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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1 Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas Izglitibas | IstenoSanas Licence Izglitojamo Izglitojamo
programmas  [programmas| Vietas adrese . — skaits, uzsakot |skaits, noslédzot
nosaukums kods Nr. | LicenceSanas | 5020 /2021.m.g.|  nosledzot
datums 2020./2021.m.g.
Pamatizglitibas Térﬁ‘;zz ig 17
mazakumtautibu| 21011121 Kr.Barona 97C V-9495 | 18.12.2017 560 562
programma Kr.Barona 107
Pamatizglitibas Térﬁ‘;zz ig 17
mazakumtautibu| 21017121 Kr Barona 97C V_3588| 12.08.2020 260 262
programma Kr.Barona 107
Vispar€jas
vidgjas izglitibas
visparizglitojosa Térbatas 15/17|  ,
virziena 31011021 Kr Barona 107 V-9292 | 21.08.2017 23 21
mazakumtautibu
programma
Vispargjas
vidgjas izglitibas _
visparizglitojosa| 31011011 | S04 17\ /k 9207 21.08.2017 22 20
virziena '
programma
Vispargjas
vidgjas izglitibas
matematikas, _
dabaszinibu un | 31013021 | 1o0atas 11171, 9593 | 51 08.2017 27 27
) . Kr.Barona 107
tehnikas virziena
mazakumtautibu
programma
Vispargjas
vidgjas izglitibas
matematikas, Térbatas 15/17
dabaszinibu Un 31013011 Kr Barona 107 | VK-9293 21.08.2017 28 23
tehnikas virziena
programma
Vispargjas i}
gmem e Térbatas 15/17
vidgjas izglitibas| 31016011 Kr Barona 107 V_3300 | 24.07.2020 58 62
programma




1.2 Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums

NPK (Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums un
ar to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba U.C.).

1. | Pedagogu skaits izglitibas iestadge, 84 Pedagogu mainiba (iemesli-
noslédzot 2020./2021.mac.g. dosanas pensija (2), studijas
(31.08.2021.) (3), gimenes apstaklu del

(2)).

2. | Ilgstosas vakances izglitibas 1 slodze Latvie$u valoda un literatiira.
iestadé (vairak ka 1 ménesi) Tika izsludinata vakance,
2020./2021.mac.g. tacu neviens pretendents

nepieteicas. Visas stundas
tika novaditas nodroSinot
aizvietoSanu, apvienojot

grupas.
3. | Izglitibas iestade pieejamais 14 Izglitibas psihologs (2
atbalsta personals izglitibas slodzes), socialais pedagogs
iestade, noslédzot (1,1 slodze), specialais
2020./2021.mac.g. pedagogs (1 slodze),

logopéds (0,8 slodze),
bibliotekars (1,5 slodzes),
skolas medicinas masa (2
slodzes).

Karjeras pedagogs (1,1
slodzes)

1.3 Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un
1zglitibas iestades vaditajam)
1.3.1Kritérija “Kvalitativas macibas” mérkis - veidot macibu stundu ar skaidri

formul&tu sasniedzamo rezultatu (SR) un tam atbilstoSu efektivu atgriezenisko
saiti (AS). Sasniedzamais rezultats:

1) 100% skolotaju, veidojot stundu, ieplano laiku SR un AS.

2) Vismaz pusg no verotajam macibu stundas skolotaji nodrosina saikni starp
skaidri formuléto SR un mérktiecigu AS, iesaistot to formulésana
skolenus.

3) Macibu jomu koordinatori (MJK) organizgja skolotajiem pasakumus par
AS nozimi katra skoléna izaugsmei.

4) Nodros$inata regulara skolotaju profesionalas kompetences pilnveidosana,
organizgjot savstarp&ju macibu stundu veérosanu un AS sniegSanu (vismaz
2 reizes semestri), organiz&jot pieredzes apmainu macibu priekSmetu
jomas (vismaz 1 reizi semestri), veidojot skolotaju sadarbibas macisanas
grupas (iesaistiti vismaz 50% skolotaju).
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1.3.2Kritérija “Ieklaujosa vide” mérkis - panakt skolas kopienas (SK) (skolénu,
vecaku, pedagogu, darbinieku) vienoSanas par atbalstu pozitivai uzvedibai
(APU), labiekartota macibu, audzinasanas un darba vide. Sashiedzamais
rezultats:

1) Radita skoléniem iesp&ja Iidzdarboties skolas lémumu pienemsana, veicot
aptaujas (aptauja par ieksgjas kartibas noteikumu pilnveidosanu un aptauja
par Iidzdalibu klases uzvedibas uzlabosana);

2) Organizéti informativie pasakumi SK par sociali emocionalo audzinasanu
(SEA) un APU.

3) Informacijas tehnologiju centrs (ITC) informéts par nepiecieSamibu
pilnveidot interneta pieslegumu datorkabinetam Akas iela 10.

4) lzveidota musdieniga dizaina un tehnologiju kabineta skice un tame
atbilstosi katras skolas €kas specifikai.

1.3.3Kritérija “Labaparvaldiba” mérkis - pilnveidot rikus, kas izmantojami, lai
nodroSinatu skolas darba organizacijas parvaldibu. Sasniedzamais rezultats:

1) Ir izveidotas MS Teams grupas skolotaju sadarbibai. 50% skolotaju
piedalas grupu darba;

2) 70% no skola koplietotajiem dokumentiem (rikojumi, tematiskie plani
u.c.) ir pieejamai virtualaja vide (MS OneDrive, vienots kalendars u.c.);

3) Aptaujas par skolas administracijas darba efektivitati laika iegttie dati
liecina, ka 65% skolas darbinieku uzskata, ka skolas administracijas darbs
ir efektivs.

2. Izglitibas iestades darbibas pamatmerki

2.1 Skolas vizija (kadi m&s v€lamies but):

Skola, kur macamies, sadarbojamies un esam veiksmigi kopa ka individualitates

2.2 Skolas misija (ko mé&s daram, lai par tadiem kltitu):

Izglitojamo, vecaku un pedagogu sadarbiba, lai Iidzsvaroti attistitu katra skoléna sp&jas
un talantus drosa, veseliga un miisdieniga vide

2.3 Skolas vértibas (kas més esam): skoléna un skolotaja ikdienas darbiba, realiz€jot

skolas vertibas: drosiba, ciena, atbildiba, sadarbiba, radoSums.

2.4 2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati:

2.4.1Kriterija “Kvalitativas macibas” mérkis - Veidot macibu stundu balstoties
caurviju prasmgs, ieverojot diferencétu pieeju. Sasniegtie rezultati:

1) Skolotaji zina valsts izglitibas standarta prasibas skolénam planoto SR
caurviju prasmés, beidzot 3., 6. un 9.klasi, programmu paraugu prasibas
un 1steno tas 1., 4., 7., 10.klase.

2) Aprobéti macibu priekSmetu programmu paraugi 1., 4., 7., 10.klasg.

3) Pielagoti un pilnveidoti tematiskie plani 1., 4., 7., 10.klasg.

4) Skolotaji formativaja un summativaja vértésana precizi formulé vértésanas
krit€rijus.



5) Skolotaji sniedza diferenc&tu atbalstu skoléniem, kuriem bija individualie
izglitibas programmas apguves plani un skoléniem, Kuri ieguva izglitibu
gimeng, pieverSot uzmanibu individualajam atgadném.

2.4.2Kriterija “Ieklaujosa vide” merkis - panakt skolas kopienas (SK) (skolénu,
vecaku, pedagogu, darbinieku) vienoSanas par atbalstu pozitivai uzvedibai
(APU), labiekartota macibu, audzinasanas un darba vide. Sasniegtie rezultati:

1) Skoléni ar iniciativu lidzdarbojas skolas dzives veidosana attalinato

macibu apstaklos, piedaloties aptaujas un tieSsaistes arpusstundu
pasakumos.
2) Skolotaji sanéma izsmeloSu informaciju par sociali emocionalo

audzinasanu (SEA) un atbalstu pozitivai uzvedibai (APU).

3) lzveidotas mobilas IT klases.

4) Ierikotas skola abas €kas tieSsaistes stundu vadisanas stacijas.

3. Kriteriju izveértéjums

3.1 Kiritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skolas darba planosana notiek saskana ar
valsts un pasvaldibas attistibas planoSanas
dokumentos ietvertajam prioritatém, ka ari
datiem, kas iegiti, veicot skolas darbinieku un
izglitojamo aptaujas.

Izveidot vienotu skolas darbinieku, vecaku un
izglitojamo izpratni par valsts un pasvaldibas
izglitibas attistibas prioritatém izglitibas joma.

Skolotajiem un vecakiem ir izpratne par
skolas planotajiem sasniedzamajiem
rezultatiem.

Iesaistit vecakus, tehnisko personalu, 1.-3.klases
skolénus skolas planoto sashiedzamo rezultatu
definéSana.

PasverteSana notiek sistematiski, taja iesaistas
lielaka dala no ieinteres€tajam merkgrupam.

Iesaistit skolas tehniskos darbiniekus skolas
pasSvertésana, organiz&jot fokusgrupas un
intervijas.

Skolas personals ir pamata nemainigs, lielakai
dalai darbinieku ir izpratne par skolas
mérkiem, viziju un attistibas stratégijam.

Skolas vadiba regulari piesaista finansu
resursus no dazadiem avotiem (2 projekti
gada, 2-3 davinajumi).

1) Palielinat finanSu resursu piesaisti no
projektiem un ziedojumiem.

2) lzveidot stratégiju ka apspriest ar
skolotajiem, kadus resursus skola planos
atjaunot un kadus planos iegadaties.

3.2 Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajam ir zinaSanas par iestades darba
tiesiskumu un ieks€jo normativo aktu izstradi.
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Saskana ar kvalitates sistémas prasibam jaunie
iek$€jie normativie akti iestadé tiek izstradati,
lai aprakstitu skolas darba organizacijas
procesus.

Veikt grozijumus skolas nolikuma saskana ar
Izglitibas kvalitates valsts dienesta izstradato
paraugnolikumu.

Aktualizét skolas iekS$€jos normativos aktus
atbilstosi argjiem normativajiem aktiem un ta, lai
tie aprakstitu skolas darba organizacijas procesus.

Vaditajs iesaista skolai svarigu Iémumu
pienemsSana skolotajus, vecakus, izglitojamo
parstavjus, konsultgjas ar dibinataju.

Veicinat skolas padomes un skolénu pasparvaldes
iesaisti skolas svarigu [émumu pienemsana.
[esaistit skolas tehniskos darbiniekus lémumu,
kuri skar vinu darba vidi un pienakumus,
pienemsana.

Vaditajs mérktiecigi veido sabiedriba
atpazistamu skolas t¢lu.

Vaditaja komunikacija ir skaidra, logiska un
argumenteta.

Vaditajam izveidot sistema ka sniegt skolotajiem
personigo atgriezenisko saiti par pedagogu macibu
darbu vismaz 2 reizes pusgada un darbiniekiem
vismaz 1 reizi pusgada, ka sanemt atgriezenisko saiti
no darbiniekiem, izglitojamajiem un vecakiem par
iestades vaditaja darbu.

Vaditajs sp&j pienemt stratégiski svarigus,
ari nepopularus, Iémumus un atbild&t par tiem.

Vaditajs publiskaja telpa ir defingjis savas
vertibas un rikojas atbilstosi tam.

Vaditajs iesaistas nozares politikas planosana
un izvertésana ka LIVA valdes loceklis,
Augstakas izglitibas padomes loceklis.

Vaditajs parzina aktualus pedagogijas,
skolvadibas un parvaldibas jautajumus.

3.3 Kiritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skolas vadiba isteno efektivu sadarbibu ar
sabiedriskajam organizacijam, citam
pasvaldibas institticijam, kas ir atbildigas par bérnu
labklajibu un drosibu, un aktivi vérSas pie tam, ja
tas vajadzigs, rup¢jas par skolas telu.

Pilnveidot sadarbibu ar viet&jo kopienu,
piedavajot dazada veida pasakumus un iesaistot
to organizéSana viet€jas kopienas parstavjus.

Skola ir izstradata efektiva komunikacijas
sisteéma ar skolotajiem par parmainam.

Izstradat efektivu komunikacijas sist€ému par
parmainadm ar izglitojamajiem un izglitojamo
vecakiem.

Motivet skolotajus un skolénus dalities ar savu
pozitivo pieredzi. Veidot regulara sadarbiba ar citam
izglitibas iestadém, lai nodrosinatu plasaku pieredzes|
apmainu.

Skolotaji vismaz reizi gada veic pasvertésanu, lai
izprastu savas stipras puses un reflektetu par talakas
profesionalas pilnveides vajadzibam.

Izveidot skolotaju pasveérteésanas sistemu, Kas
lautu skolotajiem p&c savas iniciativas,
apzinati un jégpilni planot savu profesionalo

pilnveidi.




Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Skola ir izveidota sistéma, ka mérktiecigi un
jegpilni sadarboties ar vecakiem. Visiem
vecakiem ir iesp&ja paust viedokli, piedalities
jautajumu apsprieSana un [émumu pienemsana.
Skolas padome ir gatava iesaistities ar skolas | Veicinat Skolas padomes  priekslikumu
attistibu uUn paSvertéSanu saistitu jautajumu | izteikSanu skolas attistibas planoSanas un
apspriesana. pasvertéSanas jautajumos.

3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Skola strada kvalificéti pedagogi: 2% skolotaju | Piesaistit darbam skola latvieSu valodas un
ir doktora, 53% — magistra grads. Informacija | literataras skolotajus, lai likvidétu ilgstoSu
par skolotaju izglitibu un tarifikaciju | vakanci.

savlaicigi tiek ievadita VIIS. Regulari tiek
atjaunota informacija par skolas darbiniekiem
no Sodu registra.

Pedagogu slodzes, nemot véra darbinieku skaitu, | Piesaistit darbam skola jaunus skolotajus, lai

darbinieku vélmes un vajadzibas, tiek optimizetu pedagogu noslogojumu.
demokratiski sadalitas.
Skola ir izstradata 1pasa skolotaju darba Pilnveidot pedagogu pasvertésanas prasmes.

kvalitates verteSanas sistéma.

Skolotaji apmekle LatvieSu valodas agentiiras | Organizét mazas macisanas grupas
pedagogu profesionalas pilnveides programmu | pedagogiem, kuri maca priekSmetu latviski,

latvieSu valodas pilnveidei profesionalajam latvieSu valodas prasmju attistisanai.
vajadzibam skolu pedagogiem 5.10. Organizét pedagogu profesionalas kompetences
apaksdarbiba "Profesionalas kompetences pasakumus par izglitojamo centrétu macibu procesu

pilnveide pedagogiem, Tstenojot macibu saturu | (AEK uzdevums).

lingvistiski neviendabiga vide". Nodrosinat, lai visi iestades pedagogi apgitu
profesionalas kompetences pilnveidi atbilstosi

normativo aktu prasibam (AEK uzdevums).

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

4.1 2020./2021. macibu gada Rigas 40.vidusskola istenoja Sadus projektus:

Projekta nosaukums Projekta raksturojums, rezultati 2020./2021.m.g.

2020./2021.m.g.— 7 izglitojamajiem tiek stenoti
individualie atbalsta plani. Tiek sniegts konsultativais
atbalsts macibu priekSmetos (latviesu valoda, vésture,
matematika), ka ar psihologa konsultacijas
pasizp€tes UN motivacijas veicinasanai.

Visi izglitojamie, kuri piedalijas projekta veiksmigi
parcelti nakoSaja klasg.

Eiropas Sociala fonda projekts Nr.
8.3.4.0/16/1/001 “Atbalsts priekslaicigas
macibu partrauksSanas samazinasanai’”




Eiropas Sociala fonda projektu Nr.
8.3.5.0/16/1/001 "Karjeras atbalsts
vispargjas un profesionalas izglitibas
iestades"

Projekta merkis ir uzlabot pieeju karjeras atbalstam
izglitojamiem. Attalinato macibu apstak]os tika
ierobezota iesp&ja apmeklI&t razoSanas un
uznémumus, tapéc 2020./2021.m.g lielaka uzmaniba
tika pieversta tiesSsaistes pasakumiem ar dazadu
profesiju parstavjiem (veterinararsts, biologs — virusu
pétnieks (skolas absolvents), jurists u.c.), karjeras
izglitibas satura integracijai macibu priekSmetu
programmas, izglitojamo karjeras portfolio
veidoSanai.

Iniciativa ,,Skolas — nakotnes partneri
(PASCH)

Iniciativas 1stenoSanu Latvija koordin€ veéstnieciba
Riga, sadarbojoties ar Vacu skolu sistémas arvalstis
parvaldi (ZfA), Gétes institutu (Gl), Izglitibas
ministru konferences pedagogisko apmainas
dienestu (PAD) un Vacijas Akadémisko apmainas
dienestu (DAAD). 17 Latvijas skolas, to vida ari
Rigas 40. vidusskola, sadarbiba ar Vacijas skolu
sisteémas arvalstis parvaldi (ZfA) piedava Vacu
valodas diploma eksamenus DSDI un DSDII.
2020./2021.m.g 17 skoléni nokartoja DSD |
eksamenu (9 skoléni sanéma B1 Iimena sertifikatu, 8
skoléni — A2 limena sertifikatu), un 15 skoleni
nokartoja DSD Il eksamenu.

LR Kultiiras ministrijas starpdisciplinara
kulttirizglitibas programma “Latvijas
skolas soma”

Skola veiksmigi tiek istenotas dazadas izglitojosas
aktivitates ar projekta finansialu atbalstu.
Atbilstosi skolénu vecumposmam, interesém un
macibu saturam, skoléniem tiek piedavatas
izzinoSas miuizikas nodarbibas, iesp&ja skatities
filmu izrades, piedalities koncertprogrammas un ar
zinatni Uun makslu saistitas nodarbibas, pastarpinati

saprotot ar seV intereséjoSus Karjeras virzienus.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi

5.1 Latvijas Universitate — sadarbiba pedagogijas studiju programmas studentu prakses

vietu nodro$inasanai.

5.2 Interneta resursu “Letonika” izmantoSana macibu procesa.
5.3 Interneta portala Uzdevumi.lv izmantoSana macibu procesa.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1 Rigas 40.vidusskolas audzinasanas darba prioritates 2021.-2024:
6.1.1 skolotaju komandas, skolas pedagogu kopienas veidoSana (sadarbibas

pedagogija):

6.1.1.1 kompetencu pieeja balstita audzinasanas darba satura izstrade;
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6.1.1.2 pedagogu radosas darbibas un metodiska darba labas prakses
popularizéSanai audzinasanas darba;

6.1.1.3 pedagogu profesionalas kompetences pilnveide seminaros un kursos;

6.1.1.4 pedagogu valsts valodas lietoSanas un izkop$anas veicinasana.

6.1.2 lidzatbildigas un pasdisciplinétas izglitojamo kopienas veidoSana:

6.1.2.1pasakumu organiz&Sana, lai stiprinatu izglitojamo piederibas sajiitu Savai
valstij, tautai, koptu valsts un skolas tradicijas, veicinatu patriotismu;

6.1.2.2izglitojamo Valsts valodas lietoSanas un izkopSanas veicinasana;

6.1.2.3lidzdalibas iesp&jas nodroSinasana ikvienam izglitojamajam nozimigas
sabiedriskas un kultiiras dzives aktivitatés: atbalsta pozitivai uzvedibai
(turpmak - APU) nodroSinasana;

6.1.2.4pasvaditas maciSanas kompetence attistiSana - sp&ju parvaldit savas
emocijas, veidot pozitivas attiecibas, izvirzit realus mérkus, risinat
problémas un pienemt atbildigus 1émumus : sociali emocionala maciSanas
(turpmak — SEM);

6.1.2.5 atbalsta karjeras izglitibai (turpmak - KI) nodro$inasana.

6.1.3 lidzatbildigas vecaku kopienas veidoSana:

6.1.3.1vecakiem informativi izglitojoSo pasakumu organizéSana;

6.1.3.2vecaku parstavniecibas un lidzdalibas priekSlikumu izteikSana un lémumu
pienemsana, to izpild€ un kontrol€ nodrosinasana.

6.2 Galvenie secindgjumi péc macibu gada izveértéSanas. Izveértéjot klaSu audzinataju
darba planosanas un pasvertésanas materialus, skolotaju fokusgrupas diskusijas
rezultatus var secinat, ka:

6.2.1 uzsakts darbs pie kompetencu pieeja balstita audzinasanas darba satura, kas
norisinas ne tikai klases audzinataja stundas;

6.2.2 pedagogi sadarbojas organizgjot un vadot kopigus audzinaSanas pasakumus
(klases audzinataja stundas, karjeras izglitibas pasakumus, tematiskas macibu
priekSmetu stundas u.c.);

6.2.3 pedagogiem ir pieejami informativie materiali par APU un SEA un veidojas
vienota izpratne par APU un SEA;

6.2.4 nepiecieSams turpinat skolotaju valsts valodas lietoSanas un izkopSanas
veicinasanu,

6.2.5 nepiecieSams pilnveidot pedagogu profesionalas kompetences par audzinasanas
darba izaicinajumiem kompetencu pieeja balstita izglitibas procesa

6.2.6 nepiecieSams stiprinat KlaSu audzinataju un priekSmetu skolotaju sadarbibu
audzinaSanas darba.

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas runat izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).
Neraugoties uz attalinato macibu procesu, skoléni ir piedalijusies 2. posma
olimpiadés un ieguvusi 3 pirmas vietas, 11 otras vietas, 11 tresas vietas, ka ari
16 atzinibas. 3. posma olimpiadé vacu valoda iegiita zelta, sudraba un bronzas
medala. Atklatajas olimpiad@s iegiitas 4 pirmas Vvietas, 2 otras vietas, 5 tresas
vietas, ka ar1 4 atzinibas

7.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem péc Vvalsts
parbaudes darbu rezultatu izveértéSanas par 2020./2021.macibu gadu un par
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Skoléni uzrada labus rezultatus valsts parbaudes darbos. 2020./2021.macibu
gada diagnosticgjosie darbi 3., 6. klasg tika organizéti attalinati. Diagnostic&joso darbu
gaita skola nodro$inaja tehnisko atbalstu izglitojamajiem. Tris gadu griezuma

skoléni uzradijusi stabilu un noturigu sniegumu.

Valsts parbaudes darbi 3. klasé (2019-2021)

100

80

40
20

LatvieSu valoda

Krievu valoda

Matematika

m2019

60.07

85.37

89.34

m 2020

71.08

86.92

68.25

m2021

79.30

92.98

90.50

m 2019
m 2020
m 2021

2020./2021.m.g. 3.klase latvieSu valoda un literattira (mazakumtautibu IP) 3,93% virs
Rigas vidgja Iimena, 3,47% virs republikas pilsétu vidéja limena, mazakumtautibu
valoda (krievu) 9,92 % virs Rigas vidgja limena, 8,99% virs republikas pilsétu vidgja
Iimena, matematika 15% virs Rigas vidgja limena, 14% virs republikas pilsétu vidgja

limena.
Valsts parbaudes darbi 6. klasé (2019-2021)
90
80
70 -
60 -
50
40 7 m 2019
30 7 = 2020
20 1 w2021
10
o Krievu
LatvieSu valoda valoda Matematika Dabaszinibas

® 2019 70.95 73.66 70.01 71.94

2020 73.33 67.54 72.22 62.44

m 2021 76.82 78.33 82.76 72.71

2020./2021.m.g. 6.klase latvieSu valoda un literatiira (mazakumtautibu IP) 7,83 % virs
Rigas vidgja Iimena, 6,96% virs republikas pilsétu vidéja limena, mazakumtautibu
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valoda (krievu) 12,09 % virs Rigas vidgja limena, 6,75% virs republikas pilsétu vidgja
Iimena, matematika 12,42 % virs Rigas vid&ja limena, 12,89% virs republikas pilstu
vidgja limena, dabaszinibas 12,12 % virs Rigas vid&ja limena, 13,42% virs republikas
pilsétu videja limena.

CE latviesu valoda 9. klasé (2019-2021)
75.00

70.00

65.00

60.00 - | LatvieSu valoda (9. klase)

55.00

50.00 5019 [ 2020 | 2021
 mLatviesu valoda (9. klase) | 7332 | 71.07 | 7313

Centralizéto eksamenu latvieSu valoda 9.klasgé 2020./2021.m.g. izglitojamie kartoja péc
izveles: 12,03 % virs republikas vidgja Iimena.

Obligatie CE 12. klasé (2019-2021)

90.00

80.00

70.00
60.00 -

50.00

40.00 - m 2019

m 2020
m 2021

30.00
20.00
10.00

0.00

Anglu valoda Matematika LatvieSu valoda
m2019 78.85 57.20 49.22
m 2020 84.37 55.87 45.06
m2021 80.95 59.75 48.79

Obligatos centralizéto eksamenus 12.klas€ 2020./2021.m.g. izglitojamie kartoja
klatieng. Apkopojot rezultatus skolas absolventu vidgjais rezultats anglu valoda bija
14,35 % virs republikas vidgja limena, tacu zemaks par ieprieks€jo macibu gadu,
matematika — 23,65% virs republikas vidgja Itmena un augstaks par ieprieksejo gadu,
latvieSu valoda - 2,41 % zem republikas vidgja limena, tacu augstaks par ieprieks€jo
gadu.

Izvéles centralizétais eksamens 12.klaseé 2020./2021.m.g. nebija obligats,
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izglitojamie to kartoja klatiené. Apkopojot rezultatus skolas absolventu vidgjais
rezultats Latvijas un pasaules vésture bija 35,2 % virs republikas vidgja Iimena, tacu
zemaks par ieprieks€jo macibu gadu, biologija — 0,78 % virs republikas vid&ja limena
un augstaks par ieprieksgjo gadu, fizika — 29,2 % virs republikas vidgja Iimena un
augstaks par ieprieksgjo gadu, ktmija — 3,7 % zem republikas vid&ja limena un zemaks
par ieprieksgjo gadu, vacu valoda — 7,7 % virs republikas vidgja Itmena un augstaks
par 2018./2019. macibu gadu.

Izvéles CE 12. klase (2019-2021)

90.00

80.00

70.00

60.00

50.00

40.00

30.00

20.00

10.00

0.00

Veésture

Biologija

Fizika

Kimija

Vacu valoda

m 2019

73.50

62.50

50.50

63.75

75.00

m2020

85.50

48.50

46.00

66.50

m2021

81.00

51.18

78.00

51.50

78.00

Izvertgjot 2020./2021. m.g. obligato CE rezultatus, var secinat, ka skolas
vidgjais raditajs latvieSu valoda pieauga, bet v&l joprojam ir zemaks par republikas
vidgjo raditaju. Izvertejot izveéles CE rezultatus un salidzinot iegiito vid€jo ar
republikas vidgjo iegtto raditaju un iepriek$€jo gadu raditaju, var secinat, ka
nepieciesams pilnveidot macibu darbu kimija.

7.3. Draudziga Aicinajuma fonda skolu reitinga kopveértgjuma 2020./2021.m.g
Rigas 40.vidusskola pilsétu skolu grupa ierindojusies 22. vieta: anglu valoda —
9.vieta, matematika - 12.vieta, latvieSu valoda — tikai 91.vieta.

Ata Kronvalda fonda Latvijas skolu reitinga 2021 darba ar talantigajiem
skoléniem Rigas 40.vidusskola lielo skolu grupa ierindojusies 2. vieta.

Rigas 40.vidusskolas direktore Jelena Vedisceva



