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KARJERAS IZGLITIBAS PROGRAMMA

I. Karjeras izglitibas programmas mérki un uzdevumi

1. Karjeras izglitibas mérkis ir organizet izglitibas saturu un izglitibas ieguves
procesu atbilstoSi MK noteikumiem Nr.747 “Noteikumi par valsts
pamatizglitibas standartu un pamatizglitibas programmu paraugiem”
(27.11.2018.) un Nr.416 “Noteikumi par valsts vispargjas vid€jas izglitibas
standartu un vispargjas vid€jas izglitibas programmu paraugiem
(03.09.2019), integrgjot specifiskus mérkus; nodrosinat izglitojamo ar
zinaSanam un prasm&ém, kas nepiecieSamas personiskai izaugsmei un
attistibai, pilsoniskai lidzdalibai, nodarbinatibai, socialajai integracijai un
izglitibas turpinasanai; izkopt izglitojama prasmi patstavigi macities un
pilnveidoties, motivét muzizglitibai un apzinatai karjeras izvélei; sniegt
individualas konsultacijas skoléniem.

2. Karjeras izglitibas uzdevumi:

2.1. nodroSinat katram izglitojamam paSnovért€Sanas metozu apguves
1espejas;

2.2. palidzet izmantot zinasanas par sevi, lai izprastu savas spgjas, stipras
puses, intereses, prasmes un talantus, pienemtu l€mumus, noteiktu
mérkus;

2.3. veidot katra izglitojama interesi par karjeru, iepazistinot ar darba
pasaules un ar to saistito izglitibu daudzveidibu;

2.4. nodroSinat katram izglitojamam iesp&ju apgiit maciSanas prasmes,
informacijas tehnologiju un citu informacijas avotu izmantoSanas
pamatiemanas;

2.5.  palidzet katram izglitojamam pienemt apzinatu [émumu par turpmako
1zglitibu un ar to saistito iesp€jamo karjeru;

2.6.  nodroSinat iesp&ju gut darbibas pieredzi;

2.7. izkopt sadarbibas, saskarsmes, prezentacijas prasmes, cienu pret
daudzveidibu;

2.8.  veidot izglitojamajos izpratni par karjeras saistibu ar sasniegumiem
izglitiba un muzizglitibu.



w

8.

I1. Karjeras izglitibas saturs

Karjeras 1zglitibas programmas apguves organizacijas pamatnosacijums ir —

1stenot karjeras izglitibu ta, lai izglitojamais ieglitu gan zinasanas konkréta
1zglitibas joma (paSizpéte, karjeras izpéete, karjeras planoSana un vadiba) un
forma (macibu priekSmetu stunda, klases stunda, konsultacijas, arpusstundu
pasakumi), gan universalas, visparéjas prasmes, saistitas ar darbibas pieredzi,
kas palidz&tu rikoties gan iepriek$ zinamas, gan jaunas dzives situacijas.

Karjeras izglitibas saturu veido $adas jomas:
4.1. paSizpéete;

4.2. Kkarjeras izpéte;

4.3. Karjeras planosana un vadiba.

Katra karjeras izglitibas joma ietver vairaku macibu priekSmetu un
audzinasanas darba saturu, ta pilnveides virzienu integracijas aspekta.

Karjeras izglitiba sasniedzamo sp&ju un prasmju attistibu atspogulo galvenie

1zglitoSanas aspekti:

6.1. paSizpausmes un radosais aspekts: radosas darbibas pieredze, pastaviga
iesp&ja meklet un atrast risinajumu praktiskam problémam, atklat
kopsakaribas;

6.2. analitiski kritiskais aspekts: intelektualas darbibas pieredze —
patstaviga, logiska, motivéta, kritiska un produktiva domasana; prasme
pamatot savu viedokli pagatnes, tagadnes un nakotnes saiknes
konteksta;

6.3. moralais un estétiskais aspekts: izpratne par morales jédzieniem
cilvéku savstarpgja saskarsme, par cilvéka tiestbam uz vienlidzibu;

6.4. sadarbibas aspekts: prasme sadarboties, stradat komanda, uzklausit un
respektét dazadus viedoklus, pienemt lémumus un uznemties atbildibu
par to istenoSanu, atbildigi rikoties konfliktsituacijas, ripé€ties par savu
un lidzcilvéku drosibu un meklét palidzibu atbilstosas institticijas un
dienestos;

6.5. sazinas aspekts: praktiska pieredze valodas lietoSana; prasme
sazinaties vairakas valodas (rakstit, runat, lasit), prasme publiski
uzstaties, izteikt un pamatot savu viedokli, prezentacijas prasmes;

6.6. maciSanas un praktiskas darbibas aspekts: prasme patstavigi planot,
organiz&t un 1stenot macisSanos; dazadu zinaSanu un prasmju lietoSana
praktiskaja darbiba; prasme macibu procesa izmantot dazadu veidu
informaciju, konsultéties, atrast palidzibu; prasme izmantot modernas
tehnologijas;

6.7. matematiskais aspekts: matematikas izmantoSana praktiskaja dzive
(budZeta planoSana, izglitibas izmaksu aprékinasana, salidzinaSana
u.c.).

Katrs aspekts tiek istenots visas karjeras izglitibas jomas, tatu ne vienada
mera.

Pamatjoma “Pasizpéte” ietver $adas saturiskas t€mas:



8.1.
8.2.
8.3.
8.4.

8.5.
8.6.
8.7.
8.8.

8.9.

9.1.
9.2.

9.3.
9.4.
9.5.
9.6.
9.7.
9.8.
9.9.
9.10.

mana identitate, pastéls, mana rakstura 1pasibas;

manas intereses, hobiji, spgjas, brivais laiks;

mana gimene, tas loma, tradicijas;

sevis iepaziSanas un izpétes veidi, to sasaiste ar ieceréto profesiju,
pasnoverteSana;

attieksmes un vértibas;

prasme sadarboties, risinat konfliktus;

mana veseliba un nakotnes nodomi;

maciSanas prasmes, macibu sasniegumi, to saistiba ar nakotnes
nodomu 1stenosanu;

pasaudzinasana.

Pamatjoma “Karjeras izpete” ietver §adas saturiskas t€mas:

darba nozime cilvéka dzive;

popularas un sabiedriba augstu vertétas profesijas, profesiju
daudzveidiba, to tipi;

manu vecaku darba dzive;

informacijas avoti un izglitibas pasaules pétiSana;
profesionala kvalifikacija un tas ieguve;

darba tirgus un nodarbinatiba;

sociala vide un nodarbinatiba;

izglitibas veidi un limeni, dazadas izglitibas iestades;
darba likumdosana, darba drosiba;

pasnodarbinatiba.

10. Pamatjoma “Karjeras planoSana un vadiba” ietver §adas saturiskas t€mas:

10.1.
10.2.

10.3.
10.4.
10.5.

10.6.
10.7.
10.8.
10.9.

lémumu pienemsSanas panémieni karjeras planoSanai;

lémuma pienemsana par karjeru. Dazadu faktoru ietekme (gimene,
skola, draugi, sabiedriba u.c.);

dazadu karjeru pozitivie un negativie aspekti;

kad viss nenorit ta, ka planots;

mani nakotnes mérki un to sasniegSanas plans (istermina in ilgtermina
planoSana);

parmainas mana dzive;

komandas darba pieredze;

praktisko iemanu giiSana dazadas profesijas;

sevis prezentésana.

I11. Karjeras izglitibas programmas istenoSanas plans

11. Karjeras izglitiba tiek Tstenota, izmantojot dazadas darba organizacijas
formas — macibu prickSmetu stundas, klases stundas, individualas
nodarbibas, dazadus arpusstundu pasakumus.

12.Karjeras izglitibas planosana tiek ievérotas karjeras vajadzibas atbilstosi
vecumposma attistibas iezimém:

Vecumposma attistibas vajadzibas ‘ Karjeras vajadzibas

1.-4 klase




Vecumposma attistibas vajadzibas Karjeras vajadzibas

NepiecieSama uzmaniba un uzslavas Atskir darbu no spéles

Piemit neierobezota energija Identificé dazadus darba veidus

Nespé€ja noskirt iedomu pasauli no Piedalas dazados darba aktivitasu veidos
realitates Zina, ka pienem lémumus

NepiecieSama paSapzinas veidoSana Apgist pozitivu attieksmi pret darbu

Identific€ personigas sajiitas

5.-9.klase

Daudz patstavigaki

Identific€ personigas intereses, sp&jas,

Saprot, ka piederiba grupai un draugiem | savas stipras un vajas puses

ir svariga Raksturo savus pienakumus majas un
Var uzpemties vairak atbildibas skola un saista tos ar kopiena
ParsteidzoSs intereSu veriens sastopamiem darbiem

Var patstavigi domat, tomér ir viegli Apraksta, cik darbs ir nozimigs un
ietekmé&jami sasniedzams visiem cilvékiem

Apraksta, ka personigie uzskati un
vertibas ietekmé Iémumu pienemsanu

10.-12.klase

Veido savu identitati

Saprot, ka individuala personiba, sp&jas

Uzsak lielakus un realistiskakus darba/ un intereses ir saistitas ar karjeras

karjeras mekl&jumus mérkiem

Attista interesi par socialajiem Saprot, ka izglitiba ir saistita ar
jautajumiem augstskolas izvéli, turpmaku apmacibu
Nobriest seksuali, mainoties fiziski un un/ vai ieklausanos darba tirgii
emocionali Demonstré parnesamas prasmes, kuras

Klast aizvien patstavigaki

var izmantot dazados darbos un piemérot
mainigajam darba prasibam

Spégjigi izmantot plaSus karjeras
informacijas avotus

Demonstre atbildigu [emumu
pienemsSanu

13.1.- 2. klasg tiek akcent&ta joma ,,PaSizpéte” :

Pasakuma formas

Temas

Valodas mac. st.

Mans hobijs

Es un mani draugi

Mani majdzivnieki

Mana istaba

Mans apgérbs

Varonu raksturojums (arpusklases lasisana)

Domraksts ‘Mani nakotnes nodomi’

Etika mac. st.

Ka dazadi var pavadit brivo laiku

Mans varonis

Manas 1pasibas, manas stipras puses

Majturiba mac. st.

Rokdarbi — Gaumigs apgérbs dazadam dzives
situacijam

Socialas zinibas mac. st.

Manas intereses




Pasakuma formas

Temas

Sports

Komandu spéles

Fizisko 1pasibu tests

Klases stundas

. kl. Es varu riip€ties par savu veselibu

. kl. AizrauSanas, hobiji

. kl. Profesijas skola

. kl. Macos macities

1
1
1
2. kl. Es — sava rakstura saimnieks
2
2

. kl. Macos risinat stridus

2. kl. Manu vecaku, gimenes loceklu darbs

Arpusstundu
pasakumi

( projekti, tikSanas,
lomu spéles, skolas
un klaSu vecaku
sapulces, skola,
individualas
konsultacijas u.c.)

1. kl. Adaptacijas nodarbibas (klases audzinatajs, skolas
psihologs) ,,Kads es esmu?”, ,,Draudzeésimies!”, ,,Atrisinam
stridu”

1. k1./2. kl. Vecaku sapulce ,, Ka macit un palidzet savam
b&rnam macities’’

2. kl. Parrunas ,, Ka man izdodas sadarboties ar citiem’’

2. kl. Projekts ,,Mana veseliba’’

Akcija ,,Cieni sevi, cieni citus, esi pieklajigs”

Diskusija ,,Es un mani draugi”

14. 3. —4. klasg tiek akcentéta joma ,,Karjeras izp&te” $ada apjoma:

Pasakuma formas

Temas

Valodas mac. st.

Mans brivais laiks

Es un mani draugi

Profesijas

Dienas rezims

3. kl. Domraksts. Mani vecaki un darbs.

4.kl. Domraksts. Popularakas profesijas

4. kl. Par ko es gribétu kliit

Vizuala maksla mac. st.

3. kl. Cilveks darba

Majturiba mac. st.

3. kl. Rokdarbi — Drosiba darba

Dabaszinibas mac. st.

4. kl. Cilveki, kas riipgjas par dabu. Iepazisanas ar dabu
saistibam profesijam

Socialas zinibas mac. st.

4. kl. Sava laika planoSana

Sports mac. st.

Komandu spéles

Fizisko 1pasibu tests

Klases stundas

. kl. Manas intereses, dotumi un spé&jas

. kl. Kapéc vajadzigs darbs?

. kl. Profesiju izstade. Praktiskais darbs

. kl. Mans brivais laiks, manas iesp&jas paSrealiz€ties

. kl. Profesijas pagatné, tagadn€ un nakotné

. - 4. kl. Mani darbini. Pienakumi gimeng

Arpusstundu
pasakumi

. — 4. k1. DroS$ibas dienas skola

. kl. Konkurss ,,Profesiju daudzveidiba”

. kl. Macibu ekskursija. lepazistam dazadus darbus

AR [WLOWW[R[R[WW[W

. kl. Uznémuma apmeklI&jums




15. 6. klasg tiek akcentgts tematiskais loks ,,Darbs — dzives nepiecieSamiba’:

Temas

Metodes

Prieksstati

Prasmes un iemanas

1. Izglitibas vert€jums.
e “Visiem ir spgas macities”.
Zinasanas nozime cilvéka dzive.
e Neveiksmes macibas un to celoni.
e Mans tiesais darbs. Mana darba vieta.
e Mani mérki  un uzdevumi.
Motivacijas un prasmju veidosanas.
o Atticksme pret macibam, priekSmetu
skolotajiem, savstarp&jas attiecibas.
o lespgjas. Macibu iestades.
Pasizglitiba. Muzizglitiba.
2. Nakotne — profesijas izvéle.
e Karjera. Darbs. Bezdarbs.
3. Darbs — pienakums.
e Es darba tirgt. PlanoSana.
e [epaziSanas ar savai
vajadzigajam profesijam.
4. Profesijas tagadné,
nakotng.
e Darba tirgus izpéte.
e Peiprasitakas profesijas.
Neaktualas, “izmirusas” profesijas.

pilsétai

pagatne,

Radosais darbs ,,Mana sapnu
profesija”.

“Ka tu macies?”

“Ka mactties labak?”

Vertibas un lomas.
Domasanas operacijas.
Intelekta diagnostika (GIT).
DDO.

Profesionalais virziens.
Pareiza izvele.

e [zglitibas nepiecieSamiba

e [zglitibas ieguves avoti un veidi

e MaciSanas motivacija

e Uztveres, izpratnes un
legaumeésanas Ipatnibas

eRadosa domasana, intelektualas
intereses

ePaSapzina un tas veicinasana,
pasvertejums

e Spé&jas un dotumi

e MiZizglitiba

e Darbs — pienakums

eizglitiba un karjera

e Sadarbiba, darbs komanda

e Darba tirgus

e Profesijas
nakotng.

e Profesiju daudzveidiba

tagadn€, pagatng,

e Motivet sevi macities

o [zvertet sevi

e Lietderigi izmantot brivo laiku

e Pildit uzticéto darbu godigi un ar
atbildibu

e P&tit savas karjeras iespéjas

e zzinat ko sp&j un kadas ir izveles
iespejas

e Domat par nakotni




16.7. klase tiek akcent@ts tematiskais loks ,,Es cela uz lielo pasauli. Es un citi, starppersonu saskarsmes iemanas”:

Temas

Metodes

Prieksstati

Prasmes un iemanas

1. Darbs — pienakums.
e Sevis pilnveidosana.
eSpgjas un intereses:

attistiSana un
paplaSinasana.
eProfesijas prestizs un
pievilciba.

eProfesija, specialitate,
amats.

e Profesiju prasibas.

e Universalas personibas

1pasibas.

eKludas profesijas
1zvele.

e Panakumi un

panakumu vélme.
ePrasme macities.
2. Darba vietas pilsétas
iestades un uzn€mumos.
e NepiecieSama izglitiba.
e Ekonomiskie raditaji.

Radosais darbs ,,Mana sapnu
profesija”.

,,MaciSanas stils” (tests).

,Domatajs vai makslinieks?”
(tests).

Vertibu
(vingrinajums).

Vingrinajums ,,Vai tu proti
macities?”

Vingrinajums
izveles soli”.

Radosais darbs ,,Katram ir
savs panakums”.

piramida

,,Profesijas

e Sevis uzzinasana

e Karjeras planosana

e Darbs — pienakums

e Profesiju daudzveidiba

e Dazadi nodarbosanas veidi
e Profesiju p&tisana

elegiit dazadu informaciju
medijos un interneta

o Atlastt, salidzinat un pétit
informaciju

o |zteikt savu viedokli

¢ Sevi pilnveidot

e Sevi kritiski izvertet

e Stradat par1 un grupa

e Savu sp&ju apzinasanas

e Saplanot savu laiku

o Pildit uzticéto darbu godigi
un ar atbildibu




17.8. klasg tiek akcentgts tematiskais loks ,,Es un mana personiba. Dzives vértibas”:

Temas

Metodes

Prieksstati

Prasmes un iemanas

1. Darbs — pienakums.
e Profesiju klasifikacija. Garigais
un fiziskais darbs.

eProfesijas tagadné, pagatne,
nakotné.
e Aktualas un neaktualas
profesijas.

e Darba tirgus izpéte.
e Veseliba — viens no profesijas
izvéles noteikumiem.

o Sevis izveértésana un
pilnveidosana.

e Savu interesu noteiksana.

eMana atbilstiba izv€letajai
profesijai.

e Arodizglittba — sp€jas un
intereses: attistiSana un
paplasinasana.

e Profesijas prestizs un
pievilciba.

2. Darba vietas pilsétas iestades
un uznemumaos.

e NepiecieSama izglitiba.

e Ekonomiskie raditaji

Temperaments un profesija. G.
Aizenka tests.
Interesu karte-90 (tests).

Uzvediba konfliktos.
Konstruktivas saskarsmes
noteikumi. Socialais intelekts
(tests).

Organizatora ipasibas.

Lietiska etikete.

Iek$gja un ariga motivacija.
Darbs ar veértibam.

Merktieciguma attistiSana.

Radosais  darbs ,,Profesija
klasesbiedram”.

Personibas tips (tests).

Profesijas prasibas veselibai.

Joku tests ,,Supermens”.

e Darbs — pienakums

e Profesiju daudzveidiba

e Pieprasijums darba tirgn
e Konkurence darba tirgi
eDarba vietas miisu pilséta

e Industrijas nozaru
klasifikacija
e Stradajoso pieredze

karjeras planosana

eSpéja novertét veseligu dzives
veidu, ripéties par savu fizisko un
garigo veselibu

e [zvertet dazadus karjeras
piedavajumus
eSavu stipro un vajo pusu

apzinas$ana un Sevis veértésana
e Prasme prognozet savas iespé&jas
ePrasme sadarboties un akceptét
citado

e Analizet un sistematizet
informaciju

eSalidzinat savas iemanas Uun
prasmes ar darba tirgli
pieprasitajam

ePrasme planot optimalo resursu
izmantoSanu un uzstadit merki
eVertet sadarbibas partnerus un
veiksmigi komunicét

eUzklausit citu viedoklus un rast
kompromisu

ePildit uzticéto darbu godigi un
atbildigi




18.9. klasg tiek akcent@ts tematiskais loks ,,Es un mana izglitiba, darbs, karjera”:

Temas

PriekSstati

Prasmes un iemanas

1. Darbs — pienakums.
e Darba tikums. Darba nozime cilvéka dzive.
e Profesiju klasifikacija. Garigais un fiziskais darbs.
e Profesijas tagadng, pagatng, nakotné.
eEs — darba tirgi. CV, pieteikuma,
rakstiSana.
e Darba sludinajumi. Pirma tik$anas ar darba devéju.
e Aktualas un neaktualas profesijas.
e Veseliba — viens no profesijas izvéles noteikumiem.
e Sevis izvertésana un pilnveidoSana.
¢ Savu interesu noteikSana.
e Mana atbilstiba izv&létajai profesijai.
e Arodizglittba — sp&jas un intereses: attistiSana un
paplaSinasana.
e Profesijas prestizs un pievilciba.
2. Darba pieredze.
e Skolas lidzparvalde.
e Bérnu nevalstiskajas organizacijas:
Skautos, Gaidas.
3. Karjeras izvéle.
e Karjeras izpétes centra apmekl&jums. , Atvérto
durvju dienas” dazadas arodskolas, arodvidusskolas.
4. Darba vietas pilsétas iestad€s un uznémumos.
e NepiecieSama izglitiba.
e Ekonomiskie raditaji

iesnieguma

Mazpulkos,

Metodes
Tests ,,IntereSu karte-
145~
Dotumi  un  spgjas.

,,Erudits”, domasanas tipa

noteikSana.

Profesionalas izveles
motivi (tests).

Profesionala tipa
noteikSana (Hollanda
tests).

Profesionalas izveles
matrica. Profesijas

analizes shéma.
Radogais darbs ,,Mana
nakama profesija”.

PaSprezentacija. CvV,
motivacijas vestule,
iesniegums.

Miisdienigais darba

tirgus: miti un realitate.
Karjeras planosana.
Tiesibas un panakumi.

Brivpratigu kustiba,
NVO.

PaSregulacijas
panémieni. Spele
,,Eksameni”.

e Darbs — pienakums
eCaklums ka tikumiska

vertiba, pasSapzinas
celSana

¢ Sp&ju un dotumu
apliecinajums

¢ Pienakums un atbildiba

¢ Sadarbiba, mijiedarbiba

ePersonisko 1pasibu un
spéju  loma  Kkarjeras
izvele

e Sabiedriska aktivitate

e Profesiju daudzveidiba

e Pieprasijums darba tirga

e Konkurence darba tirgt

eDarba vietas misu
pilséta

e Industrijas nozaru
klasifikacija

e Stradajoso pieredze

karjeras planosana

e [zvEleties sev piemérotako
piedavajumu
e Savakt, apkopot un analiz&t

atbilstosu informaciju

e Veidot CV un uzrakstit motivacijas
vestuli; piedalities intervijas

e \eidot savu publicitati — prezentet
sevi

e Apstradat informaciju

e Sevi pilnveidot, planot nakotni,
zinat, ko vélas sashiegt

ePakartot uzdevumus izvirzitam
mérkim, izveleties metodes
uzdevumu izpildei un merka
sasniegSanai

elzveidot ricibas planu, pienemt
lémumu

e Pamatiemanu Iiment veikt p&tijumus

eSaskatit  cilvéka un  dabas
mijiedarbibu

e Novertét un sameérot savas spgjas,
veélmes un iespgjas ar karjeras izvéli
saistitos lémumos

¢ Darboties skolas pasparvalde, NVO

¢ Godpratigi pildit uzticéto darbu




19.10. klas¢ tick akcentéts tematiskais loks ,,ES gribu mainit sevi”:

Temas Metodes Prieksstati Prasmes un iemanas
1. Darbs — pienakums. Radosais darbs ,,Dzives linija”. | e Darbs — pienakums e Apzinaties karjeras izveles iesp&jas un veidoSanas
eDarba tikums. Darba Vingrindjums ,,Iek$gja un arigd | e Galvenas darbibas, kas dot virzienus

nozime cilveka dzive.

e Profesiju klasifikacija.
Garigais un fiziskais darbs.

eSevis  izvértéSana  un
pilnveidosana.

¢ Savu interesu noteikSana.

e Mana atbilstiba izv€l&tajai
profesijai.

¢ Arodizglitiba — spgjas un

intereses:  attistiSana un
paplasinasana.
eProfesijas  prestizs  un
pievilciba.

2. Darba pieredze.
e Skolas lidzparvalde.
3. Darba  vietas  pilsétas
iestadés un uzp€mumos.
e NepiecieSama izglitiba.
e Ekonomiskie raditaji

motivacija”.

Vertibu spéle. Darbiba un
izglitiba ka vertibas.

Vingrinajums ,,Darba likums”.

Ka uzrakstit sludinajumu.

Vingrinajums »CV,
pieteikuma veéstule, motivacijas
vestule”.

leteikuma jeb rekomendacijas
vestule.

Komunikativie un
organizatoriskie dotumi (tests).

Ko es zinu par darba pasauli
(tests).

apmierinajuma darba

e Darbibas, kas nodro$ina
drosibas sajutu darba un
dzive

eCaklums ka tikumiska
vertiba, pasapzinas celSana

¢ Pienakums un atbildiba

¢ Sadarbiba, mijiedarbiba

e Personisko ipasibu un sp&ju
loma Kkarjeras izvele

e Sabiedriska aktivitate

e Profesiju daudzveidiba

e Sp¢ja darboties komanda

e Apzinaties savas izaugsmes un attistibas ietekmes

¢ Sp&ja noteikt savas attistibas vajadzibas un iespgjas

eDomat kritiski, analizét un veértét savas domas un
ricibu;  pielietot  kritisko domasanu 1€mumu
pienemSana

e [zvertet intereses un izskaidrot to ietekmi veiksmigas
karjeras veidoSana

e Atrast, skaidrot un novertét
informaciju par izglitibas iesp&jam

o Saistit mizizglitibu ar savas karjeras veidoSanu

e Veidot CV un uzrakstit motivacijas véstuli atbilstosi
merkim; piedalities intervijas

e VVeidot savu publicitati — prezent&t sevi

e Novertét un sameérot savas sp&jas, vélmes un iespejas
ar karjeras izvéli saistitos [émumos

e Analiz8t savas izaugsmes un parmainas rezultatus
dzives laika, lai noteiktu, kadas jomas biitu jaattista
turpmak

e Noteikt un pienemt izmainas, kas ietekmé& karjeras
1zveli

¢ Darboties skolas pasparvalde, NVO

e Godpratigi pildit uzticéto darbu

daudzveidigu
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20.11. klase tiek akcentéts tematiskais loks ,,ES citiem esmu...”:

Temas

Metodes

Prieksstati

Prasmes un iemanas

1. Darbs — pienakums.

e Darba tikums. Darba nozime cilvéka dzive.

e Profesiju klasifikacija. Garigais un fiziskais
darbs.

e Profesijas tagadng, pagatné, nakotné.

eEs — darba tirgi. CV, pieteikuma, iesnieguma
rakstiSana.

eDarba sludingjumi. Pirma tikSanas ar darba
deveju.

¢ Aktualas un neaktualas profesijas.

eVeseliba — viens no profesijas
noteikumiem.

e Sevis izvertésana un pilnveidosana.

e Savu interesu noteikSana.

e Mana atbilstiba izv¢létajai profesijai.

¢ Arodizglitiba — sp&jas un intereses: attistiSana un
paplaSinasana.

e Profesijas prestizs un pievilciba.

e Macisanas Visas dzives garuma.

2. Darba pieredze.
e Skolas lidzparvalde.
3. Karjeras izvéle.

e Karjeras izpétes centra apmeklgjums. ,,Atverto
durvju dienas” dazadas arodskolas,
arodvidusskolas. Savs dzives un Karjeras plans.
Stradajoso pieredze Kkarjeras planosana.

izvéles

Vingrinajums ,,Manas dzives
un laika karte”.

Dotumu noteikSana,
novertéSana un attistiSana.

Cilveka daudzveidiga
intelekta  teorija un  tas

izmantoSanas pamatprincipi.
Dotumi un profesijas.
Socionika. Psihotipa
noteikSana (tests).
Aptauja ,,Pasnoveért&jums un
tikumiba”.
Komandas veidosana.

Vingrinajums ,,Darba
mekletaju Tpasibas”.

Vingrinajums »CV,
pieteikuma vestule,

motivacijas vestule”. leteikumi
CV rakstiSanai.

e Darbs — pienakums
eCaklums ka tikumiska

vertiba, paSapzinas
celSana

® Sp&ju un dotumu
apliecinajums

¢ Pienakums un atbildiba

e Sadarbiba, mijiedarbiba

e Personisko 1pasibu un
spéju  loma  Kkarjeras
izvele

e Sabiedriska aktivitate

e Horizontala un vertikala
karjera

e Profesiju daudzveidiba

e Pieprasijums darba tirga

e Konkurence darba tirga

¢ Gimenes darba pieredze

e Darba vietas misu valsti

e Industrijas nozaru
klasifikacija
e Stradajoso pieredze

karjeras planosana

e Apzinaties Karjeras izvéles iespgjas
un veidosanas virzienus
¢ Sp¢ja darboties komanda

eSpcja izprot secigas Kkarjeras
izveides  programmas  (plana)
pamatdalas un principus

e Apzinaties savas izaugsmes un
attistibas ietekmes

eSp&ja noteikt savas  attistibas

vajadzibas un iespgjas
eDomat kritiski, analizét un vértét
savas domas un ricibu; pielietot

kritisko domasanu lemumu
pienemsSana

ezvertét intereses un izskaidrot to
ietekmi veiksmigas karjeras
veidoSana

¢ Analiz&t intereses, kas biis saistitas
ar vertibam Karjeras veidosana

e Atrast, skaidrot un  novertet
daudzveidigu  informaciju  par
izglitibas iespgjam, t.S. arzemes

e Saistit muzizglitibu ar savas karjeras
veidoSanu

eVeidot CV un uzrakstit motivacijas
vestuli atbilstosi meérkim; piedalities
intervijas
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Temas

Metodes

PriekSstati

Prasmes un iemanas

4. Darba vietas valsts, rajona, pilsétas iestadés un

uznémumos.

e NepiecieSama izglitiba.
e Ekonomiskie raditaji.

e Darba intervijas.

¢ Patikama iespaida radiSana.

e Veidot savu publicitati — prezentét
sevi

e Apzinaties darbu ka pozitivu vértibu
saistiba ar savas karjeras veidosanu

e Novertét un samerot savas spgjas,
velmes un iespé&jas ar karjeras izvéli
saistitos [émumos

e Analizét savas izaugsmes un
parmainas rezultatus dzives laika, lai
noteiktu, kadas jomas bitu jaattista
turpmak

e Noteikt un piepemt izmainas, kas
ietekmé Karjeras izveli

e Izprast neparedzetus apstaklus un
riska faktorus un izdarit korekcijas
sava karjeras plana

eUznemties atbildibu un pienemt
lémumus karjeras izvele

¢ Darboties skolas pasparvalde, NVO

eZinat, kas jaievéro, stradajot
komanda

¢ Zinat faktorus, kas ietekmé vietgjo
ekonomiku

e Godpratigi pildit uzticéto darbu
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21.12. klase tiek akcentéts tematiskais loks ,,ES — sabiedribas ceriba’:

Temas

Metodes

Prieksstati

Prasmes un iemanas

1. Profesijas (specialitates) izveles etapi

e Profesijas nozare

e Macibu iestazu sisteéma

e Veselibas stavokla ieverosana profesijas izvele
2. Darbs — pienakums.

e Darba tikums. Darba nozime cilvéka dzive.

e Profesiju klasifikacija. Garigais un fiziskais darbs.

e Profesijas tagadng, pagatng, nakotné.

e Aktualas un neaktualas profesijas.

e Dazadam profesijam nepiecieSamas prasmes un
iemanas

e Mana atbilstiba izvélétajai profesijai.

e Profesijas prestizs un pievilciba.

e Macisanas Visas dzives garuma.

3. Darba pieredze.
4. Karjeras izvéle.

o Karjeras izpétes centra apmekl&jums. ,,Atvérto durvju
dienas” dazadas arodskolas, arodvidusskolas. Savs
dzives un Karjeras plans. StradajoSo pieredze karjeras
planosana.

5. Darba vietas valsts, rajona, pilsétas iestadés un
uzneémumaos.

¢ Nepieciesama izglitiba.

e Ekonomiskie raditaji.

¢ Darba intervijas.

e Patikama iespaida radiSana.

Vingrinajums ,,Darbs — stabila vai
mainiga vertiba?”

Vingrinajums ,,Darbs un pieredze”.

Kada veida nodarbes tev patik?
(tests).

Vingrinajums ,,Macities vai stradat?”

Dzimumu lidztiesibas darba un
izglitiba.

,Karjeras enkurs” (tests).

Sekmigums ka dzives stils.

Vingrinagjums ,,Karjeras loma tava
dzive”.

Darbs ,Profesionalo pienakumu
veiksanai butiskakie dotumi”.

Darbs ar dokumentiem
tiesiskas attiecibas”.

Radosais darbs ,,Ikdienas un svarigi
Iemumi”.

Darbs ,,Manas Kkarjeras izvéles”.

,,Darba

e Darbs — pienakums

e Caklums ka tikumiska vértiba,
pasapzinas celSana

¢ Sp&ju un dotumu apliecinajums

¢ Pienakums un atbildiba

o Sadarbiba, mijiedarbiba

e Personisko 1paSibu un spgju
loma karjeras izvéle

o Sabiedriska aktivitate

¢ Horizontala un vertikala karjera

e Profesiju daudzveidiba

e Pieprasijums darba tirg

¢ Konkurence darba tirga

¢ Gimenes darba pieredze

e Darba vietas musu valst1

e Industrijas nozaru klasifikacija

¢ StradajoSo pieredze Karjeras
planosana

e Apzinaties karjeras izvéles iesp&jas un
veidoSanas virzienus

e Sp&ja darboties komanda

e Sp&ja izprot secigas Karjeras izveides
programmas (plana) pamatdalas un
principus

e Prasme atskirt objektivus faktus no
parspilégjumiem un  nepamatotiem

priek$statiem karjeras  izglitibas
jautajumos
e Apzindties savas izaugsmes un

attistibas ietekmes

e Sp&ja noteikt savas attistibas vajadzibas
un iespé&jas

e Domat kritiski, analizét un vértét savas
domas un ricibu; pielietot kritisko
domasanu [emumu pienemsana

e Planot ricibas solus un ievéro tos, lai
pienemtu efektivus lémumus par
macibu un darba izpildijuma mérkiem
un tos sasniegt

e Izvertet intereses un izskaidrot to
ietekmi veiksmigas karjeras veidosana

e Analizet intereses, kas bils saistitas ar
veértibam Karjeras veido$ana

o Atrast, skaidrot un novertet
daudzveidigu informaciju par izglitibas
iespgjam, t.s. arzemes

e Saistit muzizglitibu ar savas Kkarjeras
veidoSanu

e Veidot CV un uzrakstit motivacijas
vestuli atbilsto§i mérkim; piedalities
intervijas
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e Prasme demonstrét zinaSanas un
prasmes par izmainu procesiem darba
pasaulé

e VVeidot savu publicitati — prezent&t sevi

e Apzinaties darbu ka pozitivu vértibu
saistiba ar savas karjeras veidosanu

e Novertét un samérot Savas spgjas,
velmes un iesp&jas ar Karjeras izvéli
saistitos 1émumos

e Analiz&t savas izaugsmes un parmainas
rezultatus dzives laika, lai noteiktu,
kadas jomas bitu jaattista turpmak

e Vértet veiksmigas darba Kkarjeras
nosacijumus

e Noteikt un pienemt izmainas, kas
ietekmé karjeras izveli

e |zprast neparedz&tus apstaklus un riska
faktorus un izdarit korekcijas sava
karjeras plana

e Uznemties atbildibu un pienemt
[émumus karjeras izvéle

e Darboties skolas pasparvalde, NVO

e Zinat, kas jaievéro, stradajot komanda

e Zinat faktorus, kas ietekmé viet§jo
ekonomiku

e Godpratigi pildit uzticéto darbu
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IV. Karjeras izglitibas verteSana

22. Skolenu sasniegumi karjeras izglitiba tiek vertéti bezatzimju veértéSanas sist€éma, 1si
rakstiski vai mutiski raksturojot skolénu macibu darbibu, darba stilu, atticksmi un
izaugsmes dinamikuSadu zinaSanu, prasmju, iemanu (kompetencu) apguvé un
izmantojot pasvertéjumu:

22.1. paSizpéte:

22.1.1. skoléns apgiist un izmanto zinasanas par sevi, savu gimeni, lai izprastu
savas sp¢jas, dotumus, stipras puses, intereses, prasmes, ka tos redz pats
un citi;

22.1.2. skoléns demonstré pozitivas starppersonu prasmes un cienu pret
daudzveidigo, lai veicinatu savas karjeras attistibu;

22.1.3. skolens atzist, ka izaugsme un parmainas ir karjeras attistibas
neatnemama sastavdala;

22.1.4. skolens sp@j noteikt svarigakos faktorus, kas ietekmé vina attieksmi
pret macibam, darbu, vertibam, ricibu un izturésanos;

22.1.5. skoleéns izmanto zinasanas par sevi, lai pienemtu [émumus un noteiktu
meérkus;

22.2. Kkarjeras izpéte:

22.2.1. skolens spgj izskaidrot terminu “karjera” ta plasakaja nozimg;

22.2.2. skolens spgj visparigi aprakstit, kas ir darba tirgus un kadas ir izglitibas
un profesionalas apmacibas iesp&jas dazadas izglitibas iestades;
22.2.3. skoléns spgj atrast atbilstoSus informacijas avotus par karjeras
iesp€jam, sameklet, analiz€t un izmantot informaciju par dazadam

karjeras iesp€jam,;

22.2.4. skolens zina, ka personigas veselibas stavoklis varétu biit Skérslis dazu
profesiju izvelg;

22.2.5. skoléns sp€j izmantot zinaSanas par darba pasauli un arpusklases
pasakumos giito pieredzi, lai paplasinatu savas karjeras iespgjas;
22.2.6. skoléns spej formulét savas izglitibas iesp&jas péc pamatizglitibas

legiiSanas;
22.3. Kkarjeras planoSana un vadiSana:

22.3.1. skoléns prot izvéleties un izmantot atbilstoSas lémumu pienemsanas
metodes;

22.3.2. skoléns prot salidzinat dazadas iesp€jas, ka kriterijus izmantojot gan
personisko pieredzi, gan informaciju no dazadiem avotiem;

22.3.3. skoléns sp€j izvertet ar finansém saistitos faktorus;

22.3.4. skolens prot reali planot savu darbibu un nenovirzities no sava mérka;

22.3.5. skoléns zina, kadas ir prasibas un kas jadara, iestdjoties izvél€taja
izglitibas iestadg;

22.3.6. skoléns izprot savas un potenciala darba némgéja tiesibas;

22.3.7. skoléns prot sazinaties un sadarboties ar citiem cilvekiem dazadas
dzives situacijas;

22.3.8. skolens prot apkopot, uzturét un izmantot savu personigo un citu
nepiecieSamo informaciju, stajoties cita izglitibas iestadé vai darba, ka
ar1 to mutiski un rakstiski prezentét.
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23. Skolénu macibu sasniegumu pieradijumi — pasizpéetes, karjeras izp€tes un karjeras
vadibas darba materiali — tiek uzkrati skolénu darba mapés (portfolio).

24. Skolenu karjeras izglitibas sasniegumi tiek vertéti regulari, péc pieprasijuma
informéjot vecakus (aizbildnus) par izglitojama zina§anam, prasmém, iemanam un
sasniegumu attistibas dinamiku.

Direktore J. Vediséeva

Pielikums 1. Karjeras izglitibas funkcioné3anas sistémas visparigais modelis skola
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